Zatacznik do Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia teczycka”

z dnia 27 kwietnia 2022 roku

STATUT STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIAtANIA ZIEMIA tECZYCKA

\,O\{P‘LNA GRUPA DZ’AtANLq

ZIEMIA tECZYCKA



ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

81

1.Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia teczycka” zwane dalej ,Stowarzyszeniem”

a)

b)

f)

jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o0séb  fizycznych

i oséb prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego (z wytgczeniem
wojewddztw), o celach niezarobkowych, majgcym na celu dziatanie na rzecz
zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich, dziatajgcym na podstawie:

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t. jedn. Dz. U z 2020 r., poz.
2261)

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarédw wiejskich z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 — 2020, (t. jedn. Dz. U. z 2021 r., poz.
2137 z pbéin.zm.),

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(t. jedn. Dz.U. z 2019 poz. 1167 z pdzn, zm.),

Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (t. jedn. Dz. U. z 2020 ., poz. 818),
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcym wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcym przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcym
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE. L 2013. 347.320 z p6in. zm.)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. W sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr
1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347, 487, z pdin. zm.),



g) oraz na podstawie innych przepiséw prawa krajowego i wspdlnotowego oraz niniejszego

[E

Statutu .

Stowarzyszenie moze uzyska¢ (po spetnieniu wymogoéw okreslonych przepisami
obowigzujgcego prawa) status organizacji pozytku publicznego w rozumieniu przepisow
o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Stowarzyszenie ma siedzibe w Topoli Krélewskie;j.

Nadzér nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewoddztwa todzkiego.
Stowarzyszenie postuguje sie pieczecig o tresci: Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia teczycka"
Stowarzyszenie moze uzywacé skrotu nazwy w brzmieniu LGD ,,ZIEMIA tECZYCKA”.

Stowarzyszenie moze uzywac logo..

§2
Stowarzyszenie jest osobg prawng po wpisaniu do Krajowego Rejestru Sagdowego.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
Stowarzyszenie jest partnerstwem sektoréw publicznego, spotecznego, gospodarczego
i mieszkancow, w ktorych zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu
podejmowania decyzji.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
Stowarzyszenie jest lokalng grupg dziatania, realizujgcg lokalng strategie rozwoju
w rozumieniu odpowiednich przepiséw kazdorazowo obowigzujgcego prawa polskiego
i europejskiego na obszarze: wojewddztwa todzkiego.
Stowarzyszenie dla realizacji swoich celéw moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskie;j.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji na
warunkach okreslonych w ich statutach, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajacych
z umow miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strona.
Obszarem wdrazania LSR jest obszar gmin znajdujacych sie na terenie powiatu feczyckiego
i powiatu zgierskiego.

§3

. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.



ROZDZIAL Il
Cele Stowarzyszenia i sposoby realizacji
§4
Celem Stowarzyszenia jest wszechstronne dziatanie na rzecz rozwoju regionalnego,
a w szczegolnosci:

1) opracowywanie oraz realizacja i aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju, zwang dalej ,,LSR"
W rozumieniu przepiséw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich, zwanym dalej ,,PROW"
dla obszaru gmin znajdujgcych sie na terenie powiatu teczyckiego i powiatu zgierskiego,

2) rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos¢ realizowany w ramach programow w

rozumieniu art. 2 pkt 6 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcym wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcym przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spadjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE. L 2013. 347. 320 z pbin.
zm.),

3) wzmocnienie kapitatu spotecznego i wspieranie partycypacji spotecznosci lokalnej,

4) zaktadanie dziatalnosci gospodarczej i rozwdj przedsiebiorczosci,

5) tworzenie i rozwdj inkubatoréw przetwoérstwa lokalnego,

6) podnoszenie kompetencji oséb z obszaru LSR w powigzaniu z zaktadaniem dziatalnosci
gospodarczej, rozwojem przedsiebiorczosci, dywersyfikacjag Zrodet dochoddw,
w szczegolnosci rolnikéw i osdb dtugotrwale pozostajgcych bez pracy,

7) wpieranie, podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska
i ekologii, zmian klimatycznych a takze innowacji,

8) upowszechnianie metod ekologicznego rolnictwa oraz budownictwa i planowania
przestrzennego z poszanowaniem zasad ochrony srodowiska,

9) budowanie i promocja wizerunku regionu,

10) rozwijanie i promocja produktow lokalnych, tradycyjnych i regionalnych

11) zachowanie dziedzictwa lokalnego,



12) podnoszenie wartosci produktéw, tworzenie miejsc pracy, propagowanie innowacji
produktow w sektorze rolnym,

13) rozwéj rynkow zbytu,

14) dziatania na rzecz budowania i ksztattowania swiadomosci spotecznej oraz spoteczenstwa
obywatelskiego, m.in. poprzez aktywizowanie ludnosci do udziatu w procesie rozwoju
obszaru, upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach spotecznych,

15) inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ spotecznych i partnerskich

16) dziatania na rzecz propagowania i budowania idei spotecznosci lokalnej,

17) wspieranie idei samorzadu terytorialnego,

18) obrone wspadlnych intereséw jednostek samorzgdu terytorialnego,

19) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami w uktadzie krajowym i miedzynarodowym,

20) dziatania zmierzajgce do pobudzenia i budowania mediéw lokalnych,

21) rozwdj ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej,
kulturalnej, drogowej,

22) wspomaganie rozwoju turystyki, kultury, sztuki, sportu i rekreaciji,

23) wspieranie réznicowania w kierunku dziatalnosci nierolniczej oraz wspieranie tworzenia
i rozwdj mikroprzedsiebiorstw,

24) dziatanie na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancow,

25) wspieranie rozwoju edukacji oraz podnoszenie wiedzy dzieci, mtodziezy i dorostych,

26) przeciwdziatanie bezrobociu,

27) zapobieganie wykluczeniu spotecznemu,

28) wspieranie pomocy spotecznej i oséb niepetnosprawnych.

§5
I. Stowarzyszenie realizuje powyzsze cele, w szczegdlnosci poprzez organizowanie
i finansowanie:
a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym w szczegdlnosci
seminariow, szkolen, warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji i konkursow,
b) imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, takich jak koncerty, festiwale, targi,
pokazy, wystawy, turnieje, konkursy, spotkania integracyjne, itp. stuzgce zwtaszcza

promaocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,



c) dziatalno$ci marketingowej, public relations, promocyjnej, edukacyjnej, informacyjnej
i poligraficznej, w tym opracowywanie i druk materiatéw informacyjnych, broszur,
folderéw, albuméw, plakatéw, materiatdow audiowizualnych, tworzenie stron
internetowych, przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatow
o charakterze reklamowym lub promocyjnym,

d) doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych zwigzanych
z realizacjg wypracowanej strategii,

e) punktéw informacji, wymiany doswiadczer,, doradztwa, poradnictwa i wsparcia
organizacji pozarzadowych oraz inicjatyw obywatelskich,
f) udzielanie wsparcia finansowego, rzeczowego, merytorycznego oraz organizacyjnego
podmiotom prawa przyczyniajgcym sie do realizacji celéw Stowarzyszenia.
2. Realizacja celow Stowarzyszenia odbywa sie réwniez poprzez.

a) wspétprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzagdowymi, osobami fizycznymi i prawnymi, inicjatywami obywatelskimi
dziatajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym
i miedzynarodowym,

b) prowadzenie dziatalnosci naukowo - badawczej,

c) wspieranie inicjatyw innych oséb prawnych oraz oséb fizycznych, ktérych dziatalno$é
jest zbiezna z celami Stowarzyszenia,

d) podejmowanie zadan sprzyjajgcych rozwojowi turystyki regionalnej,

e)promocje regionu i jego tozsamosci kulturowej w programach radiowych
i telewizyjnych, a takze z wykorzystaniem Internetu i innych innowacyjnych srodkéw
przekazu,

f) prowadzenie innych dziatan stuzgcych realizacji celéw statutowych,

g) sprawniejsze wykorzystanie potencjatu rozwojowego obszaréw wiejskich poprzez
inicjowanie lub wspieranie nowatorskich rozwigzan w tym zakresie, sprowadzajac sie
w szczegdlnosci do wykorzystania waloréw przyrodniczych i krajobrazowych oraz
zasobow historyczno-kulturowych tych obszarow dla rozwoju turystyki i rozwoju

lokalnej wytwodrczosci,



h) przygotowywanie opracowan, analiz, dokumentacji zwigzanej ze szczegdlnym
planowaniem inwestycji oraz kreowaniem nowych produktow, ustug, zgodnie

z zatozeniami lokalnej strategii rozwoju

§6
Stowarzyszenie dziatajgc na rzecz rozwoju obszaréw, o ktdrych mowa, uwzglednia
ochrone oraz promocje S$rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdéw historyczno—

kulturowych, rozwaéj turystyki oraz popularyzacje i rozwoéj produkcji wyrobdw regionalnych.

§7
Realizujgc cele statutowe Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy cztonkow
i zatrudnionych pracownikach.

ROZDZIAL 1l

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu
§8

| . Cztonkami Stowarzyszenia sg jednostki samorzadu terytorialnego, ktére podejmg uchwaty
o przystgpieniu do Stowarzyszenia, z wytgczeniem wojewddztw.

2. Cztonkami stowarzyszenia sg osoby fizyczne bedgce zatozycielami stowarzyszenia, ktére
byty obecne na zebraniu zatozycielskim i ztozyty deklaracje cztonkowska.

3. Cztonkiem Stowarzyszenia mogg zostac petnoletnie osoby fizyczne, jak tez osoby prawne
oraz jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej, zamieszkujace lub
prowadzgce dziatalno$¢ na terenie dziatania Stowarzyszenia, ktore:

- budza spoteczne zaufanie,

- spetniajg warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

- dajg rekojmie nalezytego wykonania powierzonych im zadan,

- w przypadku os6b fizycznych i reprezentantéw podmiotéw nie zostaty skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine, majg petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i nie sg pozbawione praw publicznych,

- dziatajg na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

4. Sposob rozszerzania sktadu Stowarzyszenia:
a) Kandydat na cztonka sktada pisemng deklaracje wspotpracy (zgodnie z przyjetym

wzorem),



b) Deklaracje rozpatruje i wydaje opinie Zarzad . W przypadku pozytywnej opinii, Zarzad
podejmuje uchwate w sprawie nadania kandydatowi statusu cztonka zwyczajnego.

c) Kandydat staje sie cztonkiem stowarzyszenia w momencie podjecia przez Zarzad
uchwaty w tej sprawie.

d) Na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw Zarzad poinformuje i przedstawi nowych
cztonkdéw przyjetych w okresie miedzy walnymi. W sprawie nabycia cztonkostwa
Zarzad podejmuje decyzje, nie pdzniej niz w terminie 2 miesiecy od dnia ztozenia
deklaraciji.

e) Uchwaty Zarzadu w sprawie nabycia lub utraty cztonkostwa wymagajg zwyktej
wiekszosci gtosow .

5. Oduchwat Zarzadu w sprawie nabycia lub w sprawie skreslenia z listy cztonkdw, osobie
ktorej odmowiono udziatu w Stowarzyszeniu oraz cztonkowi, co do ktérego Zarzad podjat
decyzje o skresleniu z listy cztonkdw, przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania

Cztonkow, w terminie 14 dni od daty podjecia przez Zarzad uchwaty w danej sprawie.

§9
| . Cztonkostwo wygasa w przypadku:
a) ztozenia przez cztonka rezygnacji, w formie pisemnej,
b) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia uchwaty Zarzagdu w sprawie odmowy
udziatu w Stowarzyszeniu lub skreslenia z listy cztonkdw Stowarzyszenia,
c) podjecia uchwaty Walnego Zebranie Cztonkéw, podtrzymujgcej decyzje Zarzadu
w sprawie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia lub utraty
cztonkostwa.
2. Zarzad podejmuje decyzje w sprawie utraty cztonkostwa, w nastepujgcych przypadkach:
a) nieoptacenia sktadek cztonkowskich za okres dtuzszy niz 1 rok,
b) niewniesienia wpisowego,
c) podejmowania przez cztonka dziatan niezgodnych ze Statutem Stowarzyszenia,
d) w przypadku oséb fizycznych utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
lub pozbawienia praw publicznych,
e) w przypadku oséb prawnych utraty osobowosci prawnej zgodnie z przepisami

regulujgcymi ich funkcjonowanie.



3. Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia powoduje wygasniecie wszelkich praw z tym

zwigzanych, w tym cztonkostwa w organach Stowarzyszenia.

§10

Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo do.

biernego i czynnego prawa wyborczego do organdw Stowarzyszenia,

uczestniczenia w organach Stowarzyszenia i podejmowania uchwat,

korzystania z wszystkich statutowych form pomocy i ustug Stowarzyszenia,

zgtaszania postulatéw i wnioskdéw dotyczacych wspdlnej dziatalnosci Stowarzyszenia,
czynnego uczestniczenia we wspotpracy i wymianie doswiadczen z instytucjami
publicznymi  oraz  organizacjami  pozarzadowymi na  poziomie  krajowym
i miedzynarodowym.

§11

1 Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani s3:

a) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji

b) przestrzega¢ postanowien Statutu,

c) regularnie optacac sktadki cztonkowskie,

d) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkdw,

e) bra¢ czynny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia.

Cztonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek pisemnie informowaé Stowarzyszenie
o wszelkich zmianach zaistniatych, w stosunku do informacji wskazanych w deklaracji
przystgpienia do Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci o zmianie adresu do korespondenciji,
zmianie sposobu reprezentacji, oraz oséb uprawnionych do reprezentacji — w przypadku

0s6b prawnych.

ROZDZIAL IV
Wtadze Stowarzyszenia

§12

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Cztonkéw,

b) Rada LGD (zwana dalej ,Radgy”),



N

N

Do

c) Komisja Rewizyjna (zwana dalej ,,Komisjg”),
d) Zarzad LGD (zwany dalej ,Zarzagdem”)
Nie mozna byc¢ réwnoczesnie cztonkiem Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej.

Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

§13
Organy Stowarzyszenia wyrazajg swoje decyzje w postaci uchwat podejmowanych
w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy

cztonkdéw, chyba ze statut przewiduje w okreslonym przypadku inne zasady.

. Organy Stowarzyszenia wykonujg zadania przy pomocy Biura Stowarzyszenia.

§14

1. Najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

Kazdy cztonek posiada 1 gtos.

Przedstawiciel jednostki samorzadu terytorialnego do Walnego Zebrania Cztonkow
w przypadku niemoznosci brania udziatu w posiedzeniu wyznacza na pismie swego
petnomocnika.

Walnemu Zebraniu Cztonkéw Przewodniczy osoba wybrana bezwzgledng wiekszoscig 2/3
gtoséw 0sdb obecnych na walnym.

Mandat przedstawiciela jednostki samorzadu terytorialnego wygasa w przypadku.

a. Smierci,

b. stanu zdrowia uniemozliwiajgcego petnienie obowigzkdw,

C. rezygnacji,

d. odwotania przez odpowiednig Rade,

®

uptywu kadencji,
W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg uczestniczy¢ obserwatorzy z jednostek samorzadu
terytorialnego.
§15
kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,
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b) powotywanie i odwotywanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia - Rady, Komisji oraz
Zarzadu,
C) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu, po uzyskaniu opinii
Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji LSR,
d) udzielania cztonkom Rady, Komisji, oraz Zarzadu, absolutorium z wykonywania przez
nich obowigzkow,
e) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
f) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
g) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
h) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
i) podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci sktadek Stowarzyszenia,
j) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw,
k) uchwalanie zmian Statutu.
§16
Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na rok lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach
porzadku obrad wszystkich cztonkdw listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposdb, co
najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie..
W zawiadomieniu o terminie Walnego Zebrania Cztonkdw, moze by¢ wskazany réwniez
drugi termin Zebrania, wyznaczony na ten sam dzien, o ile zawiadomienie zawiera
pouczenie, iz w drugim terminie Walne Zebranie Cztonkéw bedzie zdolne do
podejmowania uchwat - bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw, z zastrzezeniem § 16
ust. 7.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci
co najmniej pofowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na
liczbe obecnych cztonkéw w drugim terminie, w gtosowaniu jawnym — z wyjgtkiem
uchwat, co do ktérych postanowienia niniejszego Statutu lub obowigzujgce przepisy prawa
stanowig inaczej.
Uchwaty o powotywaniu i odwotaniu cztonkdéw organdw Rady, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu

oraz udzieleniu absolutorium cztonkom tych organéw podejmuje Walne Zebranie
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Cztonkow w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkédw w drugim terminie,

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw,
oddanych przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow w drugim terminie, w gtosowaniu
jawnym.

Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkodw,
podejmuje wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania — w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe
uprawnionych w drugim terminie, przy czym drugi termin moze by¢ wyznaczony
najwczesniej na 14 dni po pierwszym gfosowaniu.

Szczegdétowe zasady zwotywania, organizacji posiedzen, podejmowania decyzji, zasady
protokotowania Walnego Zebrania Cztonkéw okresla Regulamin Walnego Zebrania

Cztonkow uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkdow.

Rada LGD
§17

Rada jest organem, do ktorej wytgcznej wiasciwosci nalezy wyboér operacji i ustalenie
kwoty wsparcia — zgodnie z art. 34 ust. 3 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. - ktére majg by¢ realizowane w ramach
opracowanej przez Stowarzyszenie lokalnej strategii rozwoju.
Rada sktada sie z 9- 15 cztonkdw, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow.
Kadencja cztonkéw Rady wynosi 4 lata i trwa od dnia powziecia uchwaty przez Walne
Zebranie Cztonkéw w sprawie wyboru cztonka Rady. Cztonkostwo w Radzie wygasa po
uptywie kadencji, bez potrzeby powziecia uchwaty w przedmiocie odwofania, jednakze nie
wczesniej niz z dniem powotania nowego sktadu Rady przez Walne Zebranie Cztonkow.
Rada jest wybierana przez walne zebranie cztonkéw. W sktad Rady wchodzg
przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego, gospodarczego, a takie inne

odpowiednie podmioty reprezentujgce spoteczenstwo obywatelskie. Przy czym na
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10.

11.

12.

poziomie podejmowania decyzji ani wtadze publiczne ani zadna z grup interesu nie posiada
wiecej niz 49% praw gtosu

Rada wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Rady oraz Zastepce Przewodniczgcego
Rady.

Posiedzenia Rady odbywaja sie w miare potrzeb.

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczgcy Rady lub Zastepca Przewodniczgcego Rady,
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej /4 aktualnej liczby cztonkéw Rady.
Posiedzenia Rady zwotywane sg takze na wniosek Zarzadu.

Uchwaty Rady zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania cztonkéw, w tym przy obecnosci Przewodniczgcego lub
Zastepcy Przewodniczgcego Rady.

Rada moze powotywac ze swego sktadu komisje lub grupy robocze, w drodze uchwaty,
w ktorej okresli m.in. imienng liste cztonkdw wraz z zastepcami.

Szczegdtowe zasady i tryb dziatania Rady okresla Regulamin Rady, zatwierdzony przez
Walne Zebranie Cztonkow.

Cztonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani cztonkiem
Zarzadu. Ponadto nie moze by¢ zatrudniony w biurze Stowarzyszenia, pozostawacd
z cztonkami Zarzadu lub cztonkami Komisji Rewizyjnej w stosunku podlegtosci z tytutu
zatrudnienia lub pozostawac z cztonkami Zarzgdu w zwigzku matzenskim, albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo byé zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli — osoby te zwane sg dalej ,,osobami bliskimi”.

Cztonkowie Rady, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu nie majg prawa podejmowania uchwat
w sprawach dotyczgcych bezposrednio ich samych lub ,,0s6b bliskich”, z ktérymi taczy ich
interes gospodarczy. W przypadku, gdy zakaz wskazany w zdaniu | powoduje niemoznos¢
osiggniecia wymaganego kworum, stosowne dyskusje lub uchwaty podejmuje sie bez

wymogu zachowania kworum..

Zarzad
§18
Zarzad sktada sie z 3 do 5 cztonkéw: Prezesa, Sekretarza, cztonka Zarzadu i opcjonalnie

Wiceprezesa, Skarbnika.
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Cztonkowie Zarzadu sg wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkow.

. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,

uprawniony jest Prezes lub Wiceprezes dziatajacy tgczne z jednym cztonkiem Zarzadu.

Do kompetencji Zarzagdu nalezy kierowanie biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia,

a w szczegolnosci:

a) opracowanie regulaminu pracy Zarzadu,

b) opracowanie i przyjmowanie LSR do kompetencji Zarzadu,

c) kierowanie biezgca praca Stowarzyszenia, w tym Biura Stowarzyszenia,

d) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

e) przygotowywanie porzgdku obrad Walnego Zebrania Cztonkdw,

f) wnioskowanie w sprawie uchwalenia rocznych i wieloletnich programéw dziatania
Stowarzyszenia,

g) sprawowanie zarzagdu majatkiem Stowarzyszenia,

h) podejmowanie decyzji w sprawie zatozenia spoétki prawa handlowego, przystapienia do
takiej spotki oraz wykonywanie praw i obowigzkow Stowarzyszenia jako wspdlnika
spotki prawa handlowego,

i) przygotowywanie projektéw uchwat,

j) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

k) ustalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,

I) wnioskowanie w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich,

t) ocena dziatalnosci Rady i sktadanie wnioskéw na Walne Zebranie Cztonkéw o odwotanie
poszczegoblnych cztonkdw Rady lub catej Rady,

m) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia, w tym lokalnej strategii
rozwoju,

n) uchwalanie procedur i oceny operacji,

o) uchwalenie procedur, wyboru i oceny grantobiorcow,

p) uchwalanie kryteriéw operacji,

r) uchwalanie kryteriéw grantobiorcow,

s) uchwalanie regulaminu organu decyzyjnego.
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6. Zarzad podejmuje uchwaty w drodze gtosowania, w razie réwne;j ilosci gtoséw decyduje
gtos Prezesa lub Wiceprezesa prowadzgcego posiedzenie Zarzagdu pod nieobecnosé
Prezesa Zarzadu.

7. Prezes Zarzadu jest Kierownikiem Biura w stosunku do pracownikdw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w rozumieniu Kodeksu pracy.

8. Prezes Zarzadu jest uprawniony do zawierania umoéw o prace z pracownikami

Stowarzyszenia, jak rowniez wszelkich umoéw o charakterze cywilno-prawnym.

9. Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, wykonuje prace
organizacyjne i przygotowawcze.

Komisja rewizyjna
§19

I. Komisja Rewizyjna jest organem nadzoru i kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb: Przewodniczgcego, Zastepcy Przewodniczgcego
i Sekretarza powotywanych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

3. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy Komisji, lub jego Zastepca.

4. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. Po zakonczeniu kadencji cztonkostwo w Komisji
wygasa, jednak nie wczesniej niz z chwilg powotania nowego sktadu Komisji.

5. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sgdu
za przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji nie mogg by¢é w zwigzku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewieAstwa, lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia
z cztonkami Rady i cztonkami Zarzadu.

6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) ocena prac i sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu
na Walnym Zebraniu,

c) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

d) dokonywanie wyboru podmiotu do przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Stowarzyszenia.

7. Szczegoétowe zasady i tryb dziatania Komisji okresla Regulamin Komisji, opracowany przez

Komisje, a zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkdéw.
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§20

1. Cztonek Stowarzyszenia, bedacy osobg fizyczng petni funkcje we wtadzach Stowarzyszenia
osobiscie.

2. Petnienie funkcji w organach Stowarzyszenia jest nieodptatne, z tym, ze cztonkowie wtadz

Stowarzyszenia mogg otrzymac:

a) zwrot kosztow zwigzanych z petnieniem funkcji w organach,
b) diety zgodnie z uchwatg podjetg przez Walne Zebranie Cztonkdow.

3. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umyslinie..

4. Cztonkéw Rady, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu, wybiera sie sposrod cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia, z tym, ze w przypadku osdéb prawnych kandydowaé¢ mogg osoby
uprawnione do reprezentowania danej osoby prawnej lub osoby wskazane przez dang
osobe prawng, dziatajgce na podstawie upowaznienia udzielonego w formie pisemnej.
Udziat w w/w organach Stowarzyszenia wymaga zgody kandydata.

5. Cztonkostwo w Radzie, Komisji Rewizyjnej i Zarzadzie, wygasa — przed uptywem kadencji
-W nastepujgcych przypadkach:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej przez cztonka danego organu,

b)gdy cztonek organu, bedacy przedstawicielem osoby prawnej, zostaje odwotany
z petnienia funkcji w organach tej osoby prawnej, lub z innej przyczyny nie jest juz
osobg uprawniong do reprezentowania danej osoby prawnej,

¢) wygasniecia cztonkostwa w Stowarzyszeniu osoby prawnej, ktorg reprezentuje dany
cztonek organu,

d)odwotania cztonka organu, bedgcego przedstawicielem podmiotu spoteczno-
gospodarczego przez ten podmiot,

e) odwotania cztonka organu bedacego przedstawicielem sektora publicznego przez
tego przedstawiciela.

6. W przypadku wygasniecia cztonkostwa we wtadzach Stowarzyszenia, w trakcie kadencji,

w celu uzupetnienia sktadu danego organu, przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.
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ROZDZIAL V
Majatek i dochody Stowarzyszenia
§21

| . Majatek Stowarzyszenia pochodzi w szczegdlnosci ze sktadek cztonkowskich, darowizn,
spadkow, zapiséw, dochoddw z majgtku Stowarzyszenia, w tym z zyskow z tytutu udziatu
jako wspolnik spotek prawa handlowego..

2. Funduszamii majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

3. W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia Zarzad sktada oswiadczenie
o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i tylko wéwczas, gdy w chwili sktadania
tego oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza diug
spadkowy.

4. Majatek Stowarzyszenia pochodzi rowniez z:

a) subwencji i dotacji,

b) dochoddw ze zbidrek i imprez publicznych,

c) dochoddéw z majatku,

d) odsetek od lokat kapitatowych,

e) dochoddéw z zysku Stowarzyszenia — jako ewentualnego wspdlnika spotek prawa
handlowego.

5. Z tytutu udziatu w Stowarzyszeniu cztonkowie zobowigzani sg do uiszczania rocznych

sktadek cztonkowskich, w trybie i wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkdw.

Postanowienia korncowe

§22
Doreczenia zawiadomien w zakresie okreslonym niniejszym Statutem, a zwtaszcza
dotyczgce posiedzen organdw dokonuje sie w sposdb pozwalajgcy udokumentowad
wystanie zawiadomienia przez adresata.

§23
Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub
orzeczenia sgdu. Likwidacja stowarzyszenia nastgpi na podstawie odnosnych przepisow

ustawy Prawo o stowarzyszeniach.
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§24
Stowarzyszenie uzyskuje osobowos$¢ prawng i moze rozpoczgé¢ dziatalnos¢ z chwilg

wpisania do Krajowego Rejestru Sagdowego.
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